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Na osnovu ¢lana 119 stav 1. tacka 1, a u vezi sa ¢lanom 151. stav 1. Zakona 0 osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br 88/2017 - dalje: Zakon), i ¢lana 68 stav 1 Statuta
osnovne Muzicke $kole “Stevan Mokranjac” u Senti ( del.br.19/1-2014 od 15.4.2014.g.), Skolski
odbor, na sednici odrzanoj 25.01.2018. godine sa 6. glasova usvojio je

PRAVILNIK O STALNOM STRUCNOM USAVRvéAVANJU I
NAPREDOVANJU U ZVANJU NASTAVNIKA | STRUCNIH SARADNIKA

UVODNA ODREDBA
Clan 1

Ovim pravilnikom bliZe se ureduje stru¢no usavrSavanje, uslovi i1 postupak za sticanje zvanja
nastavnika i stru¢nih saradnika.

STRUCNO USAVRSAVANIJE
Clan 2

U cilju obezbedivanja kvalitetnijeg obrazovanja i unapredivanja razvoja ucenika i njihovih
postignuc¢a neophodno je stalno unapredivanje kompetencija nastavnika 1 strucnih saradnika kroz
profesionalni razvoj i stru¢no usavrsavanje.

Struénim usavrSavanjem se omogucava sticanje i usavrSavanje kompetencija neophodnih za
unapredivanje obrazovno-vaspitnog i stru¢nog rada.

Odredbe ovog pravilnika, u delu koji se odnosi na stru¢no usavrSavanje, shodno se primenjuju i
na direktora ustanove.

Clan 3

Stru¢no usavrSavanje planira se u skladu sa potrebama 1 prioritetima obrazovanja i vaspitanja
ucenika, prioritetnim oblastima 1 na osnovu sagledavanja nivoa razvijenosti kompetencija za
profesiju nastavnika i stru¢nog saradnika u Skoli.

Planiranje potreba 1 prioriteta strucnog usavrSavanja vrSi se 1 na osnovu li¢nih planova
profesionalnog razvoja nastavnika i stru¢nih saradnika, rezultata samovrednovanja i vrednovanja
kvaliteta rada Skole, izvestaja o ostvarenosti standarda postignuéa i drugih pokazatelja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada.



Li¢ni plan profesionalnog razvoja sacinjava se na osnovu samoprocene nivoa razvijenosti svih
kompetencija za profesiju.

Clan 4

Plan stru¢nog usavriavanja sastavni je deo godisnjeg plana rada Skole i uskladen je sa razvojnim
planom i rezultatima samovrednovanja i spoljasnjeg vrednovanja.

Nastavnicko vece razmatraju izvestaj direktora o stru¢nom usavrSavanju sa analizom rezultata
primene steCenih znanja i vestina.

Pedagoski kolegijum Skole odreduje svog &lana koji prati ostvarivanje plana struénog
usavrSavanja Skole I o tome tromesecno obavestava direktora.

Izvestaj direktora je sastavni deo godisnjeg izvestaja o radu Skole.
Clan 5

Nastavnik 1 struéni saradnik ima pravo i duznost da svake Skolske godine ucestvuje u
ostvarivanju razlicitih oblika stru¢nog usavrSavanja, odnosno da:

1) prikaze: pojedini oblik stru¢nog usavrSavanja koji je pohadao (koji je u vezi sa poslovima
nastavnika i stru¢nog saradnika); primenu naucenog sa stru¢nog usavrsavanja; rezultate pracenja
razvoja ucenika; stru¢nu knjigu, priruénik, strucéni clanak, didakticki materijal; rezultate
obavljenog istrazivanja, studijsko putovanje, stru¢nu posetu i sli¢no;

2) odrzi ugledni, odnosno ogledni ¢as nastave (aktivnosti) i vodi radionicu;

3) prisustvuje aktivnostima iz ta€. 1) 1 2) ovog Clana i u€estvuje u njihovoj analizi;

4)uestvuje u istrazivanjima; projektima obrazovno-vaspitnog karaktera; programima od
nacionalnog znacaja u Skoli; programima ogleda, model centra; planiranju i ostvarivanju oblika
stru¢nog usavriavanja u okviru Skole, u skladu sa potrebama zaposlenih.

Clan 6

Struéno usavr$avanje koje predstavlja obaveznu aktivnost nastavnika i stru¢nog saradnika
utvrdenu pedagoskom normom u okviru 40-Casovne radne nedelje jeste:

1) struéno usavriavanje koje se ostvaruje aktivnostima koje preduzima Skola;

2) stru¢no usavrSavanje koje se ostvaruje aktivnostima koje se sprovode po odobrenim
programima obuka i stru¢nih skupova;

3) stru¢no usavrSavanje koje se ostvaruje aktivnostima koje preduzima ministarstvo nadlezno za
poslove prosvete, Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, Zavod za vrednovanje
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, Pedagoski zavod Vojvodine, kroz stru¢na i studijska
putovanja.

Prioritetne oblasti stru¢nog usavrsavanja od znacaja za razvoj obrazovanja i vaspitanja, propisane
Pravilnikom o stalnom stru¢nom usavrSavanju nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika, jesu:

1) individualizovani pristup u radu sa ucenicima koris¢enjem razli¢itih metoda i oblika rada u
realizaciji nastavnog predmeta;



2) pracenje 1 vrednovanje obrazovnih postignuc¢a, odnosno pracenje i podsticanje razvoja
ucenika;

3) izbor, izrada, prilagodavanje i upotreba udzbenika, drugog didakticko-metodickog materijala i
drugih izvora znanja za odredeni nastavni predmet;

4) stvaranje tolerantne i nediskriminativne sredine za ucenje i razvoj svakog pojedinca, zastita od
nasilja, zlostavljanja, zanemarivanja i diskriminacije;

5) prepoznavanje bezbednosnih rizika i reagovanje na njih.

Clan 7

U okviru punog radnog vremena nastavnik i strucni saradnik ima 64 sata godisSnje razliCitih
oblika stru¢nog usavrsavanja, i to:
1) 44 sata stru¢nog usavrsavanja koje preduzima ustanova u okviru svojih razvojnih aktivnosti -
izvodenjem uglednih, odnosno oglednih ¢asova i aktivnosti sa diskusijom i analizom;
2) 20 sati strunog usavrSavanja za koje zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i to u
aktivnostima:
- koje se sprovode po odobrenim programima obuka i stru¢nih skupova;
-koje preduzima ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja, Zavod za unapredivanje
obrazovanja i vaspitanja i Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja,
Pedagoski zavod Vojvodine, po postupku utvrdenom ovim pravilnikom, kroz strucna i
studijska putovanja;
-koje preduzima ministarstvo nadlezno za poslove prosvete, a nije obuhvaéeno alinejama
1.12. tacke 2) ovog ¢lana.

Clan 8

Nastavnik 1 strucni saradnik duzan je da u toku pet godina ostvari najmanje 100 bodova iz
razlicitih oblika stru¢nog usavrSavanja iz clana 7. stav 1. tacka 2) ovog pravilnika, od cega
najmanje 80 bodova iz odobrenih programa stru¢nog usavrsavanja.

Clan 9

Pravo 1 duznost nastavnika i stru¢nog saradnika da se stru¢no usavrSava podrazumeva i pravo na
odsustvovanje sa rada u skladu sa Zakonom (u trajanju od tri radna dana godiSnje) i u skladu sa
odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i srednjim $kolama i
domovima ucenika (do pet radnih dana godiSnje).

Raspored odsustva nastavnika, vaspitaca 1 strucnih saradnika zbog stru¢nog usavrSavanja planira
pedagoski kolegijum.

Clan 10

U vezi sa pra¢enjem ostvarivanja stru¢nog usavrsavanja nastavnika i stru¢nih saradnika, skola:

1) prati ostvarivanje plana svih oblika stru¢nog usavrSavanja nastavnika i struénih saradnika;

2) vodi evidenciju o profesionalnom statusu i strunom usavrSavanju nastavnika i stru¢nog
saradnika;

3) vrednuje rezultate stru¢nog usavrsavanja;



4) analizira rezultate samovrednovanja i spoljaSnjeg vrednovanja rada ustanove;

5) preduzima mere za unapredivanje kompetencija nastavnika i struénog saradnika prema
utvrdenim potrebama,;

6) preduzima mere za unapredivanje kompetencija nastavnika i stru¢nog saradnika planiranjem
dodatnog stru¢nog usavrsavanja.

Nastavnik i struéni saradnik prate, analiziraju i vrednuju svoj obrazovno-vaspitni rad.

STICANJE ZVANJA
Clan 11

Tokom rada i profesionalnog razvoja nastavnik i stru¢ni saradnik moze da napreduje sticanjem
zvanja: pedagoski savetnik, samostalni pedagoski savetnik, visi pedagoski savetnik i visoki
pedagoski savetnik, u skladu sa Pravilnikom.

Zvanja se, po pravilu, sticu postupno.

U ustanovi zvanja iz stava 1. ovog ¢lana moze da stekne do 25% od ukupnog broja zaposlenih
nastavnika, vaspitaca 1 struénih saradnika, 1 to: zvanje pedagoskog savetnika do 15%,
samostalnog pedagoskog savetnika - do 5%, viSeg pedagoskog savetnika - do 3% i visokog
pedagoskog savetnika - do 2%.

Clan 12

Zvanje pedagoskog savetnika moze da stekne nastavnik i stru¢ni saradnik koji, osim licence:
1) ima najmanje osam godina radnog iskustva u obavljanju obrazovno-vaspitnog
rada u Skoli;
2) pokazuje visok stepen kompetentnosti u obrazovno-vaspitnom radu, a stru¢ni
saradnik - visok stepen ostvarenosti obrazovno-vaspitnih ciljeva u odnosu na pocetno
stanje i uslove rada;
3) isti¢e se u svim aktivnostima struénog usavrsavanja koje organizuje Skola;
4) inicira i u€estvuje u podizanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
5) ostvari, osim stru¢nog usavrSavanja iz Clana 28. ovog pravilnika, dodatnih 50
bodova stru¢nog usavrSavanja;
6) zna strani jezik: engleski, ruski, francuski, nemacki, Spanski ili italijanski jezik
(dalje: strani jezik) na nivou A2 Zajednickog evropskog jezickog okvira
7)  Kkoristi ra¢unar u radu.

Zvanje samostalnog pedagoskog savetnika moze da stekne nastavnik i stru¢ni saradnik koji,
osim licence:
1) ima najmanje 10 godina radnog iskustva u obavljanju obrazovno-vaspitnog rada u
Skoli i najmanje dve godine rada u zvanju pedagoskog savetnika;
2) pokazuje visok stepen kompetentnosti u obrazovno-vaspitnom radu, a stru¢ni saradnik -
visok stepen ostvarenosti obrazovno-vaspitnih ciljeva u odnosu na pocetno stanje i uslove
rada;
3) inicira i u¢estvuje u podizanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
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4) savlada program za mentora pripravniku od 70 bodova ili odobrene programe kojima
stice kompetencije za obucavanje drugih nastavnika i stru¢nih saradnika, od najmanje 70
bodova;

5) zna strani jezik na nivou A2 Zajednickog evropskog jezickog okvira;

6) koristi racunar u radu.

Zvanje viSeg pedagoskog savetnika mozZe da stekne nastavnik i struéni saradnik koji osim
licence:
1) ima najmanje 12 godina radnog iskustva u obavljanju obrazovno-vaspitnog rada u skoli
1 najmanje dve godine rada u zvanju samostalnog pedagoskog savetnika;
2) pokazuje natproseCan stepen kompetentnosti u obrazovno-vaspitnom radu, a strucni
saradnik - natprosecan stepen ostvarenosti obrazovno-vaspitnih ciljeva u odnosu na
pocetno stanje 1 uslove rada;
3) inicira i uéestvuje u podizanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
4) ostvari razli¢ite odobrene programe izvodenjem obuke u trajanju od najmanje 100 sati u
svojstvu realizatora programa ili predavaca;
5) zna strani jezik na nivou B1 Zajednickog evropskog jezi¢kog okvira;
6) koristi racunar u radu.

Zvanje visokog pedagoskog savetnika moze da stekne nastavnik i struéni saradnik koji osim
licence:
1) ima najmanje 15 godina radnog iskustva u obavljanju obrazovno-vaspitnog rada i
najmanje tri godine rada u zvanju viSeg pedagoskog savetnika;
2) ostvari razli¢ite odobrene programe izvodenjem obuke u trajanju od preko 120 sati u
svojstvu realizatora programa ili predavaca;
3) postize natprosecan stepen kompetentnosti u obrazovno-vaspitnom radu, a strucni
saradnik - natproseCan stepen ostvarenosti obrazovno-vaspitnih ciljeva u odnosu na
pocetno stanje i uslove rada;
4) inicira i u¢estvuje u podizanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
5) autor je ili koautor odobrenog programa koji se ostvaruje;
6) zna jedan strani jezik na nivou A2, a drugi na nivou B1 Zajednic¢kog vropskog jezickog
okvira;
7) koristi racunar u radu;
8) kreira i ostvaruje istrazivacke aktivnosti od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.

Clan 13

Postupak za sticanje zvanja pokrece se podnoSenjem zahteva sa dokazima o ispunjenosti uslova
za sticanje zvanja i samoprocenom stepena ostvarenosti obrazovno-vaspitnih ciljeva.

Clan 14
Direktor ustanove, u roku od osam dana od dana prijema zahteva, dostavlja zahtev sa dokazima:
1) zanastavnika — stru¢nom aktivu za oblast predmeta

2) za stru¢nog saradnika u Skoli -pedagoskom kolegijumu

Strucni organ je duzan da direktoru da misljenje u roku od 30 dana od dana dostavljanja zahteva.



Ako je miSljenje pozitivno, direktor dostavlja zahtev na misljenje nastavni¢kom, vecu.

U slucaju da je misljenje negativno, direktor u roku od 15 dana donosi reSenje o odbijanju
zahteva 1 obavestava podnosioca o sadrzaju misljenja.

Na resenje o odbijanju zahteva podnosilac ima pravo prigovora Skolskom odboru, u roku od
osam dana od dana prijema.

Clan 15
Nadlezno vece i savet roditelja u roku od 15 dana od dana dostavljanja zahteva duzni su da daju
misljenje direktoru Skole. Ako vece ne da misljenje u propisanom roku, smatra se da je ono

pozitivno.

Kada je misljenje stru¢nog organa pozitivno, direktor u roku od 15 dana dostavlja predlog za
izbor u zvanje prosvetnom savetniku.

Ako je struéni organ dao negativno misljenje, direktor u roku od 15 dana reSenjem odbija zahtev
i obavestava podnosioca o sadrzaju dobijenih misljenja.

Na resSenje o odbijanju zahteva podnosilac ima pravo prigovora Skolskom odboru, u roku od
osam dana od dana prijema.

Clan 16
Prosvetni savetnik, u roku od 60 dana od dana prijema zahteva dostavlja misljenje direktoru, a
ako u tom roku ne moze da da misljenje duzan je da obavesti direktora o novom roku, koji ne
moze biti duzi od 30 dana.

Prosvetni savetnik obavlja stru¢no-pedagoski nadzor nad radom nastavnika i stru¢nog saradnika.

Kada je miSljenje prosvetnog savetnika pozitivno, direktor u roku od 15 dana donosi resenje o
sticanju zvanja pedagoSkog savetnika i samostalnog pedagoSkog savetnika.

Ako je miSljenje prosvetnog savetnika negativno, direktor u roku od 15 dana reSenjem odbija
zahtev 1 obavestava podnosioca o sadrZaju dobijenih misljenja.

Na reSenje o odbijanju zahteva podnosilac u roku od osam dana od dana prijema reSenja ima
pravo prigovora Skolskom odboru ustanove.

Clan 17
Kada je miSljenje prosvetnog savetnika u postupku sticanja zvanja viSeg pedagoskog savetnika

ili visokog pedagoskog savetnika pozitivno, direktor u roku od 15 dana dostavlja Zavodu za
unapredivanje obrazovanja i vaspitanja zahtev za davanje misljenja o predlogu za izbor u zvanje.



Zavod je duzan da u roku od 30 dana od dana prijema zahteva dostavi misljenje direktoru
ustanove.

Ukoliko Zavod u propisanom roku ne moze da da misljenje duzan je da obavesti direktora o
novom roku koji ne moze da bude duzi od 30 dana.

Ako je dobijeno misljenje Zavoda pozitivno, direktor u roku od 15 dana donosi reSenje o sticanju
zvanja viseg pedagoskog savetnika ili visokog pedagoskog savetnika.

Ako je misljenje Zavoda negativno, direktor u roku od 15 dana donosi resenje o odbijanju
zahteva 1 obavestava podnosioca o sadrzaju dobijenog misljenja.

Na reSenje o odbijanju zahteva podnosilac u roku od osam dana od dana prijema resenja ima
pravo prigovora Skolskom odboru ustanove.

Clan 18

U okviru 40-¢asovne nedelje direktor utvrduje strukturu i raspored obaveza i aktivnosti koje
mogu da obavljaju nastavnici, vaspitaci i stru¢ni saradnici izabrani u zvanja.

Nastavnik i struéni saradnik u zvanju pedagoskog savetnika, samostalnog pedagoskog savetnika,
viSeg, odnosno visokog pedagoskog savetnika moze u ustanovi da obavlja aktivnosti propisane
¢l. 36-39 Pravilnika o stalnom stru¢nom usavrS$avanju i napredovanju u zvanja nastavnika,
vaspitaca i stru¢nih saradnika ("SI. glasnik RS", br. 81/2017).

Clan 19
Na sve §to nije uredeno ovim pravilnikom neposredno se primenjuju odredbe Pravilnik o stalnom

stru¢nom usavrSavanju i napredovanju u zvanja nastavnika, vaspitaa i strucnih saradnika ("SI
glasnik RS", br. 81/2017).

Clan 20

Ovaj pravilnik stupa na snagu u roku od osam dana od dana oglasavanja na oglasnoj tabli
Skole ustanove.

Predsednik Skolskog dbora

Bodo Katalin
Objavljeno na oglasnoj table, dana 29.1.2018.g.
Sekretar Skole

Aniko Muskinja Heinrich



